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Precisato altresi che questo Ente ¢ in regola per quanto concerne:

-1 vincoli connessi con il pareggio di bilancio ovvero il rispetto del pareggio bilancio, I’Invio
della certificazione del pareggio di bilancio entro le scadenze di legge, la trasmissione alla banca dati
(Bdap) delle informazioni relative ai patti di solidarieta regionale e nazionale;

- il rispetto dei vincoli in materia di spesa del personale (limite spesa personale comma 557
dell’art. 1, Legge n. 296/2006);

Ritenuto, alla luce di quanto sinora esposto, di assumere a tempo pieno e indeterminato a far
data 01.09.2023, la Sig. Pellizotti Linda, vincitrice del concorso pubblico per esami per I’assunzione
a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 istruttore amministrativo contabile appartenente all’ Area degli
Istruttori presso I’ Area Affari Generali ed Economica del Comune di San Pietro di Cadore — CCNL
Regioni- Autonomie Locali;

Vista:
- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 29.04.2023 con la quale ¢& stato approvato il
bilancio di previsione 2023-2025;
- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 29.04.2023 con la quale ¢ stato approvato il
rendiconto di gestione dell’anno 2022;

- la Deliberazione di Giunta comunale n. 31 del 31.05.2023 di approvazione del Piano di Attivita ed
Organizzazione 2023/2025;

Visti:

- il D.1gs. n. 267/2000;

-il D.Lgs. n. 165/2001;

- le norme statutarie e regolamentari dell’Ente;

- 1 contratti collettivi di lavoro e la normativa vigente in materia;

Tutto cid premesso e considerato;

DETERMINA

1. Di assumere, presso il Comune di San Pietro di Cadore con sede in Piazza Roma n. 2 -
32040 San Pietro di Cadore (BL), per le motivazioni esposte in premessa, con decorrenza dal
01/09/2023, la Sig. Pellizotti Linda, identificato da documenti conservati agli atti, con la qualifica di
istruttore amministrativo contabile appartenente all’Area degli Istruttori, a tempo pieno e
indeterminato.

2. Di dare atto che I’assunzione avviene in seguito a concorso pubblico per esami indetto con
Determinazione dell’ Area Affari Generali ed Economica n. 40 del 11.05.2023, la cui graduatoria
finale ¢ stata approvata con successiva determinazione dell’ Area Affari Generali ed Economica n. 83
del 12.07.2023.
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3. Di approvare lo schema di contratto individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato,
che si allega a questa determinazione come sua parte integrante e sostanziale.

4. Di dare atto della sussistenza delle condizioni previste dalla normativa vigente in materia
di personale degli Enti Locali per poter procedere all’assunzione di cui trattasi.

S. Di corrispondere alla dipendente ora assunta il trattamento economico previsto dal CCNL
Enti locali vigente.

6. Di demandare al Responsabile dell'Area dell’Area Affari Generali ed Economica
I'imputazione della spesa conseguente a questa assunzione agli appositi capitoli del bilancio dell’Ente.

7. Di pubblicare questo provvedimento sul sito internet del Comune di San Pietro di Cadore,
in particolare in Albo Pretorio on line, nonché nella Sezione Amministrazione Trasparente,
sottosezione Bandi di concorso.

Il Responsabile dell’Area Affari Generali ed Economica

Il Sindaco

~Manuel Casanova Consier
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Parere di regolarita contabile ai sensi dell’art. 49 e 147 bis — 1° comma - del T.U. 267 del 18 agosto
2000.

(.\) favorevole
( ) contrario e IL RESPONSABILE ORGANIZZATIVO
‘ DELL' AREA AFFARI GENERALI ED ECONOMICA

‘Manuﬁ‘tg;asanova Consier)
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SIATTESTA LA COPERTURA FINANZIARIA E LA RE(E}IST}iAZIONE
J
() Della prenotazione dell’impegno di spesa

(K') Dell’impegno di spesa

IL RESPONSABILE ORGANIZZATIVO
DELL ‘AREA AFFARI GENERALI ED ECONOMICA

Manuel Casanova Consier)
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PUBBLICAZIONI ALL’ALBO }?RETORIO

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione

amministrativa, & stata pubblicata all’Albo Pretorio dell’Ente per quindici giorni consecutivi dal

I1 Responsabile delle Pubblicazioni
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Rinaldi Barbara
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DETERMINAZIONE N. 98 San Pietro di Cadore, 30.08.2023

OGGETTOQ: CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI N.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE
APPARTENENTE ALI’AREA DEGLI ISTRUTTORI PRESSO I’AREA AFFARI
GENERALI ED ECONOMICA DEL COMUNE DI SAN PIETRO DI CADORE - CCNL
REGIONI - AUTONOMIE LOCALI . DETERMINA DI ASSUNZIONE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che:
- con determinazione dell’Area Affari Generali ed Economica n. 40 del 11.05.2023 veniva

indetto il bando di concorso pubblico per soli esami per ’assunzione a tempo indeterminato
e a tempo pieno di nr.l istruttore amministrativo contabile appartenente all’Area degli
Istruttori presso 1’ Area Affari Generali ed Economica del Comune di San Pietro di Cadore —
CCNL Regioni- Autonomie Locali;

- con determinazione dell’Area Affari Generali ed Economica n. 52 del 14.06.2023 ¢ stata
nominata la commissione di concorso;

- con determinazione dell’Area Affari Generali ed Economica n. 53 del 14.06.2023 ¢ stato
redatto I’elenco dei candidati ammessi alla procedura;

- con Avviso del 03/07/2023 sono stati pubblicati - sull’albo pretorio € nel sito istituzionale
dell’ente — i criteri di valutazione delle prove di concorso;

- le prove concorsuali si sono svolte — previo avviso pubblicato sull’albo pretorio € nel sito
istituzionale dell’ente in data 12.06.2023- in data 03.07.2023:

- con successiva determinazione Area Amministrativa n. 83 del 12.07.2023 ¢ stata approvata la
graduatoria finale di tale concorso;

Ritenuto di disporre I’assunzione del vincitore del concorso de quo con decorrenza dal 1
settembre 2023;

Precisato che ’assunzione ¢ subordinata alla verifica circa il possesso dei requisiti dichiarati
in fase di presentazione della domanda di concorso e alla sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro, nel rispetto delle norme vigenti in materia di costituzione del rapporto di lavoro; a tal proposito,
si allega al presente atto, come sua parte integrante e sostanziale, lo schema di contratto individuale
di lavoro da sottoscrivere tra la Sig. Pellizotti Linda e il Comune di San Pietro di Cadore;

Tenuto conto che questo Ente ha provveduto agli adempimenti necessari € obbligatori per
procedere all’assunzione quali: I’approvazione del programma triennale fabbisogni personale
2023/2025, la determinazione della dotazione organica, la verifica delle eccedenze € del personale
soprannumerario, ’adozione del piano triennale delle azioni positive e pari opportunita, ’adozione
del Piano della performance;



